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Keliy tyrimy skyriaus vir§ininkas.
Tilty tyrimy skyriaus vir§ininkas.
Saugaus eismo skyriaus vir§ininkas.
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. Turto valdymo skyriaus vir§ininkas.
. VieSojo pirkimo komisijos pirmininkas ir nariai.

Pirkimy organizatoriai.
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VIESOSIOS JSTAIGOS KELIU IR TRANSPORTO TYRIMO INSTITUTO
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO
TVARKOS APRASAS

I. BENDROJI DALIS

1. VieSosios jstaigos Keliy ir transporto tyrimo instituto (toliau — Istaiga) vieSujy ir privaciy
interesy derinimo tvarkos apra3as (toliau — Aprasas) skirtas uZtikrinti Jstaigos interesy virSenybe
ir konflikty prevencijg Istaigos darbuotojy privadiy interesy atZvilgiu, nustatyti galimus viesyjy ir
privadiy interesy konflikty atvejus, reglamentuoti [staigos darbuotojy nusi$alinimo tvarka, esant
interesy konfliktui.

2. ApraSas parengtas atsiZvelgiant ] VieSyjy ir privaéiy interesy derinimo valstybinéje
tarnyboje jstatymo nuostaty laikymosi susisiekimo ministrui priskirtose valdymo srityse tvarkos
apra$o, patvirtinto Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2017 m. lapkri¢io 23 d. jsakymu
Nr. 3-550 ,,Dél vieSyjy ir privadiy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymo nuostaty
laikymosi susisickimo ministrui priskirtose valdymo srityse tvarkos apraSo patvirtinimo®,
rekomendacijomis.

IL. PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS IR INFORMACIJOS PATEIKIMAS

3. Istaigos direktorius tvirtina vieSosios jstaigos Keliy ir transporto tyrimo instituto
pareigybiy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privadius interesus, sgra$g (toliau —
Pareigybiy sgrasas).

4. Darbuotojai, i§vardinti Pareigybiy sgraSe, privalo teisés akty nustatyta tvarka pildyti,
tikslinti ir pateikti privadiy interesy deklaracijas. Deklaracijos pateikiamos elektroniniu biidu per
Valstybinés mokes¢iy inspekcijos Elektroninio deklaravimo informacine sistema.

5. Istaigos direktorius jgalioja uZz ApraSo 3 punkte nurodyty asmeny deklaravimo ir
deklaracijose pateikty duomeny stebéseng ir kontrole atsakingg darbuotojg (toliau — Igaliotas
atstovas), kuris rastu jsipareigoja saugoti asmens duomeny paslaptj pasiraS§ydamas nustatytos
formos dokumentg (1 priedas).

6. Darbuotojai per 3 darbo dienas nuo deklaracijos uZpildymo ar patikslinimo ir pateikimo
ja atspausdina, pasira$o ir pateikia susipaZinti savo padalinio vadovui, kuris ra$tu jsipareigoja
saugoti asmens duomeny paslaptj pasira§ydamas nustatytos formos dokumentg (1 priedas).
Padalinio vadovas susipaZjsta su pateikta deklaracija, jg vizuoja ir graZina deklaracija pateikusiam
darbuotojui. Padalinio vadovas, nustates galimg ar realy interesy konfliktg pagal deklaracijoje
pateiktus duomenis, apie tai informuoja Jgaliotg atstova.

7. Igaliotas atstovas organizuoja [staigos darbuotojy, privalanéiy deklaruoti privadius
interesus, deklaravimo ir deklaracijose pateikty duomeny stebéseng ir kontrole, registruoja ir
saugo privaciy interesy deklaracijas.

8. Darbuotojai uZpildytas pirmines, papildytas ar patikslintas naujais duomenimis bei
padaliniy vadovy vizuotas privadiy interesy deklaracijas pateikia Jgaliotam atstovui.



III. PAREIGOS NUSISALINTI JGYVENDINIMAS

9. Prie§ pradedant sprendimo, kuris sukelia interesy konflikts, rengimo, svarstymo ar
priémimo procediirg arba procediiros metu darbuotojas privalo raStu informuoti savo padalinio
vadova, vie$ojo pirkimo komisijos nariai ir pirkimy organizatoriai — vieSojo pirkimo komisijos
pirmininka, vieSojo pirkimo komisijos pirmininkas — Istaigos direktoriy ir pateikti jam pranesima
apie nusidalinimg (2 priedas), taip pat ZodZiu informuoti asmenis, kurie kartu dalyvauja sprendimo
rengimo, svarstymo ar priémimo procediiroje, apie esamg interesy konflikta ir nusigalinti nuo
dalyvavimo tolesnéje procediiroje.

10. Darbuotojy pranesimai apie nusi$alinimg registruojami [staigos dokumenty valdymo
sistemoje ,,Kontora“. Nusialine asmenys su nusi$alinimu supaZindina Jgaliotajj atstova.

11. Jeigu interesy konfliktas igkilo dalyvaujant komisijos (darbo grupés, komiteto ir pan.)
veikloje, apie tai Aprafo 3 punkte nurodyti asmenys privalo ZodZiu pranesti komisijos (darbo
grupés, komiteto ir pan.) pirmininkui ir nedelsdami palikti patalpa. Komisijos (darbo grupés,
komiteto ir pan.) pirmininkas ar konkretaus posédZio (pasitarimo) pirmininkas uZtikrina, kad
nusi$alinimo faktas biity tinkamai rastu uZfiksuotas atitinkame dokumente (pvz., posédzio
protokole), biity nurodoma, kas ir dél kokios prieZasties nusigalino, kada i§¢jo ir kada sugrjZo |
pasitarimy sale.

12. Jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad darbuotojo dalyvavimas sukels interesy
konflikta, padalinio vadovas ar vieyjy pirkimy komisijos pirmininkas motyvuotu raSytiniu
sprendimu (3 priedas) nusalina darbuotoja nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo procediiros ar kity pareigy atlikimo.

IV. GALIMU VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU ATVEJAI

13. Jstaigos darbuotojas privalo nusifalinti nuo visy interesy konfliktg sukelian¢iy
klausimy jei jis, vykdydamas savo pareigas (patikrinimas, pasitarimas, darbas darbo grupése,
komisijy ar komitety veikloje, neformali konsultacija, rasty, jsakymy rengimas ar vizavimas,
atstovavimas, tarpininkavimas ar pan.), privalo spresti klausimus, susijusius su:

1. $eimos (giminés) ar nuosavu verslu;

2. artimy asmeny turimomis bendroviy ir jmoniy akcijomis;

3. savo ar artimy asmeny profesine veikla: darbu kitose jmonése, jstaigose ir
organizacijose, individualiu uZimtumu (autorinémis sutartimis) ir pan.;

4. naryste, ry§iais ir pareigomis jmonése, jstaigose ir organizacijose, asociacijose ar
fonduose;

5. finansiniais ar moraliniais jsipareigojimais (skola) kitiems asmenims, kitais civiliniais
santykiais;

6. i§ kity asmeny gautomis (jiems suteiktomis) dovanomis ir paslaugomis (daikty,
nuolaidy, skolinimy, transporto, apgyvendinimo, maitinimo ilaidy ir pan.);

7. artimy asmeny darbu toje padioje jstaigoje;

8. ketinimais, susijusiais su naujo darbo paie§komis, derybomis su blisimu darbdaviu;

9. artimy asmeny atlyginimo, priedy, priemoky, piniginiy i8moky ar paSalpy skyrimu ir
iSmokéjimu;

10. vieyjy pirkimy procediry vykdymu.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14.  Darbuotojy pateiktos privadiy interesy deklaracijos saugomos Lietuvos
vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka.




VieSosios jstaigos Keliy ir transporto
tyrimo instituto vie§yjy ir privaciy
interesy derinimo tvarkos apraSo

1 priedas

VIESOSIOS JSTAIGOS KELIU IR TRANSPORTO TYRIMO INSTITUTO
PADALINIO VADOVO/JGALIOTO ATSTOVO PASIZADEJIMAS SAUGOTI
ASMENS DUOMENU PASLAPT]

AS suprantu, kad:
- savo darbe tvarkysiu asmens duomenis, kurie visuomenés ir atskiry asmeny interesais gali biiti

atskleisti ar perduoti tik teisés akty nustatyta tvarka jgaliotiems asmenims ir institucijoms;

- draudZiama perduoti nejgaliotiems asmenimis jstaigos viduje ar uZ jos riby duomenis,
leidZiandius suZinoti asmens duomenis, ar kitaip sudaryti salygas susipaZinti su asmens
duomenimis;

- netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uZtraukti atsakomybg¢ pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus.

AS pasizadu:

- saugoti asmens duomeny paslaptj;

- tvarkyti asmens duomenis, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu, taip pat pareigybés apraSymu ir taisyklémis, reglamentuojandiomis man
patikétas asmens duomeny tvarkymo funkcijas;

- neatskleisti, neperduoti tvarkomos informacijos né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas
naudotis $ia informacija tiek jstaigos viduje, tiek uZ jos riby;

- pranesti savo tiesioginiam vadovui apie bet kokig jtarting situacija, kuri gali kelti grésme
asmens duomeny saugumui.

AS Zinau, kad:

- uZ §io pasizadéjimo nesilaikymg ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymo nuostaty paZeidimg turésiu atsakyti pagal Lietuvos Respublikos jstatymus;

- asmuo, patyres Zalg dél neteiséto asmens duomeny tvarkymo arba kity duomeny valdytojo ar
duomeny tvarkytojo, taip pat kity asmeny veiksmy ar neveikimo, turi teis¢ reikalauti atlyginti
jam padarytg turting ir neturting Zala;

- §is pasiZadéjimas galios visg mano darbo laikg Sioje jstaigoje, pasitraukus i§ valstybés
tarnybos, peréjus dirbti j kitas pareigas arba pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams (pagal
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo 30 straipsnio 6 dalj).

AS esu susipaZings su:
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

(Vardas, pavardé)




VieSosios jstaigos Keliy ir transporto
tyrimo instituto vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo tvarkos apraSo

2 priedas

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

(:iata-)

........

(pareigos, vardas, pavardé)
nusiSalinu  nuo sprendimo /  pavedimo /  pasiilymo /  dalyvavimo
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.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

(sprendimo procediiros, pavedimo, pasiiilymo, komisijos pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagrin€jimo ar priémimo procediiros, kadangi mano dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrinéjant ar priimant §j sprendima / pasiiilymg / vykdant pavedimg / dalyvaujant
posédyje gali sukelti interesy konflikta.

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

Darbuotojo, vieSyjy pirkimy komisijos nario, jstaigos, jmonés ar bendrovés vadovo,
valdybos nario,
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Viesosios jstaigos Keliy ir transporto
tyrimo instituto vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo tvarkos apraSo

3 priedas

NUSALINIMAS

(ziata-)

(pareigos, vardas, pavardé)
nufalinu nuo sprendimo / pavedimo / pasiilymo / dalyvavimo komisijoje
(pareigos, vardas, pavardé)
rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo procediiros, kadangi §io asmens dalyvavimas
rengiant, svarstant, nagrinéjant ar priimant §j sprendima / pasiiilyma / vykdant pavedimg /
dalyvaujant posédyje gali sukelti interesy konflikta.
Nusalinimo prieZastys:

........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................




